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Slovo prezidenta

Skupina Coesia stavi etiku do centra podnikatelského obchodniho chovani

a uznava klicovou kulturni roli firemni odpoveédnosti pfi podpore a posilovani
socialnich vztahd.

VsSechny spolecnosti ve skupiné rozvijeji vlastni socialni a environmentalni
odpovédnost ve svych oblastech v souladu s uvedenymi zdsadami a pokyny.
Svymi Ciny prispivaji k prosperité a zlepsSuji kvalitu Zivota ve svych komunitach.

Nas aktualizovany eticky kodex, ktery byl poprvé zaveden v roce 2010, odrazi
soucasny metodicky pristup k dobrym pracovnim podminkam lidského kapitalu
zaméstnaného ve skupiné Coesia. Poskytuje také ramec pozitivnich myslenek

a hodnot, které slouzi jako opora pfi zvladani osobnich a socialnich zmén i
ekologickych a klimatickych vyzev nasi doby.

Revidovanym etickym kodexem chce skupina Coesia neustale vytvaret velmi
priznivé podminky pro podporu a sdileni projektu spolecenské odpovédnosti
a udrzitelnosti ve vsech spolecnostech skupiny.

Je to zavazek kazdého z nas udrZzovat a prosazovat nase spole¢né hodnoty. V
kazdodennim zivoté je nase chovani orientované na odpovédnost znamkou
spolecenské vyspélosti a odrazi kulturni a ekonomicky pokrok.

coesla

Snazime se i nadale podporovat pracovni prostredi, ve kterém je podporovana
vymeéna napadu a navrhu prostfednictvim oteviené diskuse o nasem pracovnim
pristupu, firemni identité a inovacnim potencialu.

Vyvoj této nové pozitivni cesty smérem ke stale odpovédnéjsi skupiné
spolecnosti, kde se nase spolecné hodnoty mohou kazdodenné uplatiovat

v praxi, vyzaduje spolecny zavazek lidi a organizaci, s nimiz spolupracujeme. To
umozni vsem nasim spole¢nostem a komunitam rozvijet smysluplné interakce,
které mohou ucinné prispét ke skute¢nému a udrzitelnéjsimu rozvoji.

Isabella Seragnoli



Eticky kodex
skupiny Coesia

Eticky kodex skupiny Coesia
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V etickém kodexu skupiny Coesia
se stanovuji etické zasady chovani
vyzadované od osob, které jednaji
jménem nebo na ucet skupiny
Coesia. Usmernuje cinnost vsech

spolecnosti skupiny Coesia a uvadi,

jak nahlasovat chovani nebo
situace, které nejsou v souladu
s kodexem.

' Zainteresovand strana je kazda strana, ktera pfimo
nebo nepfimo ovlivhuje ¢innost organizace nebo

je ji ovlivnéna. Zainteresovanymi stranami skupiny
COESIA jsou jeji klienti, spolupracovnici, akcionari,
predstavenstvo, dodavatelé (véetné dodavatell
kapitalu), odbory, konkurence, prostredi a spolecnost,
vcetné koncovych uzivatel(, univerzity, vyzkumnych
center a Skol, instituci, verfejné spravy a kontrolnich
subjekt.

2 Pojem ,zaméstnanci” se pouziva také pro vsechny
osoby, které spolupracuiji se spolecnostmi patricimi do
skupiny Coesia v riznych funkcich - jako jsou reditelé,
externi pracovnici a konzultanti.

Eticky kodex skupiny Coesia Pro koho je kodex urc¢en?

|

Eticky kompas

Co nas spojuje

Pravidla chovani Eticky vybor skupiny

coesla

Tyto zasady upravuji vztahy se vsemi
zainteresovanymi stranami' uvnitf i vné spolecnosti
a odrazeji zavazek prijmout osvédcené postupy,
které jsou nejen v souladu se zakonem, ale jsou

takeé inspirovany silnym smyslem pro etickou
integritu mezi zameéstnanci? a ve vztahu ke klientum,
obchodnim partnerum, dodavatelum a komunite,
ve které skupina Coesia pusobi.

Zasady uvedené v tomto kodexu poskytuji podporu
pfi plnéni poslani skupiny a pfi pfijimani spravnych
a v€asnych rozhodnuti pfi vykonu profesni ¢innosti,
pficemz vzdy chrani a neustale zlepsuji povést
skupiny Coesia.

Tato druha verze Etického kodexu skupiny Coesia
byla schvalena predstavenstvem skupiny Coesia

a plati pro vsechny spolecnosti kontrolované
skupinou, nebot je povazovana za zakladni prvek jeji
organizacni kultury.

Systém oznamovani nekalych praktik
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Organy spolecnosti a manazefi spolecnosti jsou povinni byt
prikladem dusledného dodrzovani zasad kodexu ve svém
kazdodennim jednani.

Etick)'l kodex se vztahuje na Jakékoli jednani, které by mohlo byt pro skupinu potencialné
vsechny ¢leny predstavenstev

prospesné, ale je v rozporu s predpisy a zasadami uvedenymi
v kodexu, neni tolerovano. VSichni adresati zejména zajisti, aby tyto

a dalsich ridicich a dozorcich zasady byly znamy a dsledné uplatiiovany v jakékoli situaci, ktera

orgénﬁ spoleénostl' sku piny Coesia, se tyka spolecnosti Coesia, a to i nepfimo.

ManaZery a zamesthance na Skupina Coesia zajisti, aby byl tento eticky kodex Siroce

zakladeé jakekoli smluvni dohody, rozsifen prostfednictvim propagace komunikaénich programd

véetné brigédnikﬁ, partnerﬁ a specifickych vzdélavacich aktivit.

a dodavatelu, jakoz i konzultantu Kodex skupiny Coesia poskytuje regulaéni ramec pro profesni

a zastu pcﬁ. chovani a je podporen internimi zasadami a systémy fizeni, pokyny
a postupy, které poskytuji konkrétnéjsi informace o ocekavaném
chovani.

Kodex je platny ve vSech zemich, kde skupina Coesia pusobi,
s vyjimkou uplathovani riznych vnitrostatnich a nadnarodnich
predpisu.

Eticky kodex skupiny Coesia Pro koho je kodex urcen? Eticky kompas Co nas spojuje Pravidla chovani Eticky vybor skupiny Systém oznamovani nekalych praktik
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Nasleduje nékolik otazek, které mohou pomoci pri rozhodovani o
spravném postupu, kdyz si nejste jisti, co délat ve slozité situaci:

Je chovani legalni?

Eticky kodex skupiny Coesia Je rozhodnuti etické?
obsahuje obecné zasady chovani,
které podporuji spravné profesni

Je v souladu s hodnotami skupiny Coesia a jejim etickym
kodexem? Je v souladu se zasadami, pokyny a postupy

chovani. Nemuze vsak pokryt skupiny?
vsechny problémy, které mohou

tat yP Y Jaké jsou dusledky opatieni, které ma byt prijaté?
Nastat.

Mohlo by se toto chovani zdat nevhodné jinému kolegovi
nebo nékomu mimo organizaci? Mohlo by poskodit povest
spolecnosti?

Vi o tomto rozhodnuti vas nadrizeny a souhlasi s nim?

Eticky kodex skupiny Coesia Pro koho je kodex urcen? Eticky kompas Co nas spojuje Pravidla chovani Eticky vybor skupiny Systém oznamovani nekalych praktik
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Hodnoty a pokyny uvedené v tomto kodexu maiji pomoci
jednotlivcum pfi rozhodovani, které sice dodrzuje vSechny
platné zakony a predpisy, ale ponechava prostor pro
individualni usudek.

Etické dusledky jednotlivych zplsobu chovani nemusi byt
vzdy zfejmé na prvni pohled a je mozné, ze si nebudete
jisti, jak se zachovat v neobvyklé situaci, nebo kdyz budete
pusobit v kulturnim prostredi, kde se zasady kodexu nezdaji
byt v souladu s mistnim kontextem. V takovych pripadech,
stejné jako v kazdé castecné nejisté situaci, skupina Coesia
podporuje individualni dsudek, ktery vychazi z hodnot
skupiny a zasad obsazenych v tomto kodexu.

Eticky kodex skupiny Coesia Pro koho je kodex urcen? Eticky kompas Co nas spojuje Pravidla chovani Eticky vybor skupiny Systém oznamovani nekalych praktik
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nase poslani a hodnoty
respektu, zodpoveédnosti,
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Nase poslani

Vytvareni dlouhodobé udrzitelnych
ekonomickych, socialnich

a environmentalnich hodnot pro
nase zakazniky, zaméstnance,
akcionare a komunity, ve kterych
pusobime.

Eticky kodex skupiny Coesia Pro koho je kodex urcen? Eticky kompas Co nas spojuje

Pravidla chovani Eticky vybor skupiny Systém oznamovani nekalych praktik
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Nase hodnoty

Skupina Coesia uznava etiku’ jako pilif chovani, ktery vychazi ze zakladnich hodnot skupiny:

Respekt

k lidem, pravidlim, mistnim
komunitam, environmentalnim

a ekonomickym zdrojum. Respekt
znamena duslednost a ¢estnost.

Zna IOStl > Ftika oznacuje soubor hodnot

. , , a zasad, jimiz se ¢lovek ridi
vychazejici z kultury, uzemi,

vztahu, zkusenosti, vyzkumu

a na jejichz zakladé muze
hodnotit své jednani i jednani
a Skoleni; znalosti jako osobni druhych.

a profesni rast.

Odpovednost Vasen

Eticky kodex skupiny Coesia

Pro koho je kodex urcen?

za dusledky svych rozhodnuti

a ¢inu, jit prikladem, uplatnovat
inkluzivni vedeni s cilem
dosahnout vysledkul a zaroven
rozvijet talenty a odménovat
zasluhy. Odpovednost, a to

i kolektivni, vzdy zacina
individualni odpovédnosti.

Eticky kompas Co nas spojuje

pro vyrobky, inovace, excelenci,
krasu, praci a vykon. Pohanéni
vasni si dokazeme predstavit
vysledky jesté drive, nez jich
dosahneme.

Pravidla chovani

Eticky vybor skupiny

Systém oznamovani nekalych praktik
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Respekt

Skupina Coesia povazuje respekt k lidem, jejich vnitfni hodnoté a dustojnosti za klicovou
zasadu své cinnosti. Skupina Coesia ocenuje kazdého jednotlivce, ktery se zapoji do ¢innosti
jejich spolecnosti a podili se tak na budovani historie a budoucnosti skupiny.

Skupina Coesia uznava hodnotu a klicovy vyznam vztahu se vSemi zainteresovanymi stranami
a povazuje chovani zalozené na etice, integrité® a respektu za zaklad uspéchu své ¢innosti.

* Integrita oznacuje Cestné a spravedlivé chovani, které je v souladu s etickymi hodnotami i zakonem.

Skupina Coesia se zavazuje k dodrzovani nejvyssich standardu poctivosti a spravedlnosti a své
podnikani provadi v pfisném souladu se vsemi platnymi zakony a predpisy platnymi ve vSech
zemich, kde plsobi, a to i v rGznych pravnich kontextech. UpIné dodrzovani mezinarodnich

a vnitrostatnich zakonu a predpisu neznamena pouze zakonné jednani, ale také Sirsi uznani
ducha zasad kodexu pro hlubsi dodrzovani zakladnich etickych hodnot skupiny.

Pravidla chovani popsana v Etickém kodexu skupiny Coesia jsou zamérena na podporu horem
chovani pro transparentni a udrzitelné fizeni podniku a na zajisténi pracovnich podminek
respektujicich lidska prava a mistni komunity. Stejné tak se zaméruji na ochranu a respektovani
environmentalnich zdroju podle zasad obéhového hospodafrstvi.

Eticky kodex skupiny Coesia Pro koho je kodex urcen? Eticky kompas Co nas spojuje Pravidla chovani Eticky vybor skupiny Systém oznamovani nekalych praktik
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Odpovédnost

Skupina Coesia se zavazala k odpovednym obchodnim postupum v souladu s nejpokrocilejSimi
standardy udrzitelnosti, pficemz bere v ivahu ekonomické, environmentalni a socidlni dusledky
svych ¢innosti a rozhodnuti, protoze je dulezité zamérit se nejen na to, co se dél3, ale také na to,
jak se to déla.

Skupina Coesia chce podporovat inkluzivni a uvédomeélé vedeni, které podporuje dovednosti
a odborné znalosti vsech svych zaméstnancu, a to jak individualnég, tak v tymu. Kazdy muze
prispét svou troskou a inspirovat a pozitivhé motivovat ostatni k dosazeni spole¢ného

cile. Dialog, inkluze a presvedcovani jsou zasadni charakteristiky vedeni, které komunikuje
efektivné, peclivé, transparentné a presné.

Skupina Coesia muze dosahnout narocnych cilt pouze tehdy, pokud kazdy prevezme
odpovédnost a vyuzije svuj talent a kreativitu k tomu, aby se podilel na hledani praktickych
reSeni a udrzoval podnétné a motivujici pracovni prostredi, které usnadnuje spolupraci s kolegy
a mezi jednotlivymi spole¢nostmi skupiny. »

Eticky kodex skupiny Coesia Pro koho je kodex urcen? Eticky kompas Co nas spojuje Pravidla chovani Eticky vybor skupiny Systém oznamovani nekalych praktik
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Odpovédnost

Od vSech osob v odpovédném postaveni se ocekava, ze budou jednat v souladu
s nasledujicimi pokyny:

dodrzovat kodex a transparentni rozhodovaci procesy, jit prikladem
a byt vzorem;

zajistit, aby si vSichni zameéstnanci kodex precetli, porozuméli mu a byli
S nim seznameni;

vytvaret prostredi, které podporuje etické chovani, vnémz se
zaméstnanci neboji nahlasit jakykoli problém, ktery se muze
vyskytnout, nebo pozadat o vysvétleni; kazdy manazer je odpovedny
za podporu kultury naslouchani a dialogu, ktera umoznuje vsem
jednotlivciim svobodné se ozvat, aniz by se obavali negativnich
dusledkti nebo dokonce odvety;

brat vazné jakékoli obavy nebo uvahy vyjadrené zaméstnancem
a rozhodnout, zda by mél byt problém predan nadrizenému.

coesla

Skupina Coesia chrani a podporuje hodnotu svych zameéstnancu, zlepsuje a
zvysuje jejich kompetence a zavazuje se rozvijet jejich dovednosti tak, aby mohli
najit naplnéni ve své praci a v uspéchu skupiny.

Spolecnost Coesia ocenuje a podporuje talent kazdého z nas a poskytuje
podnétné prostredi, aby vSichni mohli byt motivovani k plnému vyuziti svého
potencialu ve sluzbach skupiny a spolecnosti. Neustalé zlepSovani a proaktivni
chovani jsou individualni odpovédnosti, které podporuji vyvoj skupiny Coesia.

Vsichni zaméstnanci jsou hodnoceni podle zasluh a na zakladé svych
dovednosti, schopnosti, odborného prinosu a nasazeni.

Eticky kodex skupiny Coesia Pro koho je kodex urcen? Eticky kompas Co nas spojuje Pravidla chovani Eticky vybor skupiny Systém oznamovani nekalych praktik
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Znalosti

Eticky kodex skupiny Coesia Pro koho je kodex urc¢en?

Znalosti jsou v kazdé kulture zakladni spolecenskou
hodnotou. Skupina Coesia je povazuje za klicovy
prvek pro neustaly vyvoj nabizenych sluzeb,
produktu a reseni.

Cilem skupiny Coesia je vytvaret nova spojeni

mezi odvetvimi, trhy a technologiemi, jakoz i nové
prilezitosti pro vztahy se zainteresovanymi stranami
a pusobit jako hnaci sila hospodarského, socialniho
a kulturniho rozvoje komunit, v nichz pusobi.

Skupina Coesia si je védoma svého dopadu na
spolecnost a investuje do vyzkumu a vyvoje, aby
mohla nabizet udrzitelna reseni, sluzby a produkty,
které jsou v souladu s probihajicimi digitalnimi
inovacemi a podporuji socialni transformaci.

Znalosti, dovednosti a kompetence zameéstnancu
skupiny jsou jedinecnym kapitalem a nedilnou
soucasti uspechu skupiny Coesia. Podporou
profesnich prilezitosti k realizaci osobnich aspiraci
usnadnuje skupina Coesia spolecné usili o dosazeni
spolecného cile.

Eticky kompas Co nas spojuje

Pravidla chovani

coesla

Skupina Coesia investuje do novych znalosti

a podporuje vyvoj a rust svych zameéstnancu tim,
ze nabizi prilezitosti ke vzdelavani, skoleni a rozvoji
individualnich a tymovych dovednosti a potencialu
prostrednictvim cileného programu neustalého
zlepSovani.

Prispivani k udrzitelnému rozvoji znamena

také péci o blaho vsech zaméstnancd, jejich
vzdélavani a informovani. Skupina Coesia si ceni
generacni synergie a povazuje ji za klicovy faktor
pfi reseni socialnich a trznich vyzev, aby se kazdy
mohl vyznamne podilet na prosperité skupiny i
spolecnosti.

Eticky vybor skupiny

Systém oznamovani nekalych praktik
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Vasen

Neustalé inovace pohanéné nadsenim nasich
zameéstnancu jsou klicové pro pokrok a jsou
integrovany do stale vice hybridnich modeld,
procesu a excelentni vyroby, které spojuji lidi,
technologie a udrzitelnost.

Vasen vytvari spiralu nakazliveho nadseni, ktera
otevira mnoho moznosti a zvySuje divéru

v dosazeni narocnych cild, a to i ve slozitych a vysoce
transformacnich situacich. Lidé ve skupiné Coesia

se s nadsenim vénuiji své praci a nabizeji klientim

a spolecnosti nova rfeseni, sluzby a produkty.

Vénovani pozornosti krase ve smyslu jejich
harmonickych, funkcnich a esencialnich aspektu se
neomezuje pouze na reseni a design vyrobku, ale
uplathuje se také na pracovisti, v procesech a kvalite
prace a je treba ji hledat ve veskerém chovani, které
muze byt prikladem.

Pro koho je kodex urcen?

Eticky kompas

Skupina Coesia zajistuje inkluzivni a podnétné
pracovisté, kde kazdy muze projevit svou kreativitu,
vasen a talent, a to jak individualnég, tak kolektivnée.

Autenticka spoluprace vytvari synergické

a podpurné prostredi, kde je tymova prace
podporovana jako hnaci sila pro znasobeni
moznosti a jako kriticka schopnost pro udrzeni
vykonnosti. Prace ve skupiné umoznuje spolecné
dosahnout cilu, kterych by samostatné nebylo
mozné dosahnout.

Prace vykonavana s nadsenim a spolecné
dosahovani cilt vytvari vzajemnou duveéru. Skupina
Coesia ocekava, ze se vsichni jeji zaméstnanci budou
aktivne podilet na vytvareni a udrzovani klimatu
otevieného a konstruktivniho dialogu, ktery muize
zvysit pocit sounalezitosti s tymem.

Co nas spojuje Pravidla chovani

Eticky vybor skupiny

coesla

Systém oznamovani nekalych praktik
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1. Transparentni fizeni
2. Lidska a pracovni prava
3. Zdravi a bezpecnost
Spolecnosti, zaméstnanc L s preso S achien
a dodavatele skupiny Coesia se 6.  Cestnosta integrita
zavazuji dodrzovat nasledujici 7.  Korupce
pravidla chovani a smernice 8.  Stiet zajmu
a jednat v souladu s poslanim 9.  DGvérnost
a hodnotami skupiny, jakoz i 10.  Systém vnitini kontroly, piesné Gcetnictvi, finaneni

a nefinancni zaznamy
11. Legitimni obchodni a financni ¢innosti

s vhitrostatnimi a mezinarodnimi
pravnimi predpisy a narizenimi
platnymi v zemich, kde pusobi: 13.

12. Spravedliva soutéz
Environmentalni zdroje
14. Firemniimage

15. Fungovani jako skupina
16. Dodavatelé

17. Komunita
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1. Transparentni rizeni

Transparentnost posiluje ucinnost hodnot skupiny Coesia a pocit
duvéry a sounalezitosti se skupinou.

Transparentnost je zakladnim kamenem pokrocilého fizeni
a umoznuje také zlepsit vnimani spravedlnosti organizace ze strany
zameéstnancu.

Coesia jako skupina spolecnosti se sdilenou kulturou a spole¢nym
cilem ocekava od svych manazerd, Ze budou pracovat a sdélovat
rozhodnuti svym zaméstnancim transparentné a sdilet jasné
informace s lidmi, které vedou.

Takové chovani se vyZzaduje i ve vsech mezioborovych organizacnich
vztazich mezi jednotlivymi oddélenimi a spolecnostmi skupiny
a v ramci nich.

Eticky kodex skupiny Coesia Pro koho je kodex urcen? Eticky kompas Co nas spojuje Pravidla chovani Eticky vybor skupiny Systém oznamovani nekalych praktik
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2. Lidska a pracovni prava

Skupina Coesia prohlasuje, Zze se zavazuje respektovat,
chranit a podporovat lidska a pracovni prava a dodrzovat
zasady stanovené prednimi mezinarodnimi organizacemi>
a pravni a regulacni pozadavky ve vSech zemich, kde
pusobi.

Skupina Coesia prosazuje model prace, ktery dba na
dustojnost a prava vsech osob a podporuje je, poskytuje
zdravé a bezpeclné pracovisté, svobodné zvolené
zameéstnani a spravedlivou odménu - a to vse pfi
respektovani zakonného véku pro vykonavani prace a prava
na vstup do odborl a dalSich sdruzeni.

V pfipadé zameéstnavani migrujicich pracovnikl dodrzuje
skupina Coesia pracovni a imigracni zakony hostitelské
zeme.

Skupina Coesia odsuzuje veskeré porusovani platnych
lidskych a pracovnich prav v celém dodavatelském retézci,
zejména vsechny formy pracovniho vykofistovani, nasili

a obtézovani a jakékoli nezakonné zprostredkovani prace.

coesla

> -Vseobecna deklarace lidskych prav (OSN, 1948);

- Umluva o pravech ditéte (OSN, 1989); - Umluvy
Mezinarodni organizace prace (MOP); - Deklarace o
zakladnich zasadach a pravech pri praci (MOP, 1998);

- Tfistranna deklarace zasad tykajicich se nadndarodnich
podnikl a socialni politiky (MOP, 2017); - Normy

o odpovédnosti nadnarodnich korporaci a jinych
obchodnich podniki ve vztahu k lidskym praviam,
(OSN, 2003); - Ridici zasady pro podnikani a lidska
prava, (OSN, 2011) - Pokyny OECD k nalezité péci pro
odpovedné dodavatelské fetézce nerostnych surovin
z oblasti postizenych konfliktem a vysoce rizikovych
oblasti (2016).
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3. Zdravi a bezpecnost

Skupina Coesia dodrzuje vsechna platna pravidla a pfedpisy a pfijima
nejvyssi standardy v oblasti zdravi a bezpecnosti na ochranu zdravi

a pohody pracovniku. Skupina Coesia investuje do bezpecného
pracovniho prostfedi a neustale se snazi udrzovat nejlepsi vysledky

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.

Skupina Coesia se zavazala Sifit a vytvaret kulturu bezpecnosti

a prevence rizik, podporovat odpovédné chovani vsech zaméstnancl
a dodavatelu, poskytovat reseni a produkty v plném souladu

s vnitrostatnimi a mezindrodnimi zakony a nejvyssimi bezpecnostnimi
normami.

Skupina Coesia rozviji kulturu prevence Urazu a ocekava, ze vsichni
zaméstnanci a dodavatelé budou vzdy dbat na bezpecné a odpovédné
chovani, aby chranili svou vlastni bezpecnost i bezpecnost ostatnich.
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4. Inkluze:

coesla

rozmanitost, rovné prilezitosti a zachazeni

Skupina Coesia uznava hodnotu dustojnosti, rozmanitosti
a prav vsech osob a zarucuje rovné prilezitosti a zachazeni
se vsemi zameéstnanci, pricemz odsuzuje jakoukoli formu
predsudkd, diskriminace.?, zneuzivani’, Sikany® nebo
obtézovani’.

Skupina Coesia respektuje a ocenuje rozmanitost a dba

na to, aby nedochazelo k Zddnému druhu diskriminace

z divodu: narodnostniho plvodu, jazyka, obcanstvi,
etnického puvodu, barvy pleti, rasy, pohlavi, genderové
identity nebo genderové fluidity'®, zmény pohlavi, sexualni
orientace, véku, profesniho postaveni, nabozenského,
politického nebo osobniho presvédceni, odborové Cinnosti
nebo angazovanosti, fyzického nebo zdravotniho stavu,
zdravotniho postizeni, rodinného stavu, téhotenstvi

a matefrstvi, kulturniho nebo socialniho ptvodu.

Skupina zavadi vSechny potfebné organizacni podminky
pro inkluzivni pracovisté nezavisle na individualnich

rozdilech. »

® Diskriminace je jakéhokoli nespravedlivé nebo méné
pfiznivé zachazeni na zakladé osobnich charakteristik
a zahrnuje také nepfimou diskriminaci, ke které
dochazi, kdyz existuje spolecné pravidlo nebo politika,
ktera ma nespravedlivy dopad na osoby, které sdileji
urcitou vlastnost.

7 Zneuzivani, které je slovni, fyzické, vyhruzné nebo jiné.

8 Sikana zahrnuje systematické nepfratelské chovani
zamérfené na zameéstnance s cilem ho vyloucit nebo
izolovat.

® Terminem obtéZovdni se rozumi jakékoli nezadouci
nebo nevitané chovani (slovni komentare, jednani nebo
gesta) sexualni nebo jiné povahy, jehoz cilem nebo
dusledkem je podkopani nebo naruseni dustojnosti
nebo fyzické a dusevni integrity osoby nebo

vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
pokorujiciho nebo urazlivého pracovniho prostredi.

19 Genderovd fluidita oznacCuje svobodu definovat

a ménit v pribéhu casu svlj genderovy projev nebo
identitu, pfipadné oboji, aniz by se ¢lovék nutné
ztotoznoval se svym pohlavim, nebo aniz by byl Zzenou
¢i muzem (genderoveé neutralni).
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4. Inkluze:
rozmanitost, rovné prilezitosti a zachazeni

Ve vsech aspektech pracovniho vztahu - pfi vybéru,
naboru, skoleni, odménovani, povysovani, profesnim
rozvoji a pracovnich pfrilezitostech, prelozeni a ukonceni
pracovniho poméru — vychazi skupina Coesia pfi
rozhodovani vyhradné z pozadované kvalifikace,
odbornych dovednosti a osobnich sklond, zasluh

a pracovniho vykonu a odmita jakoukoli formu nerovného
zachazeni.,

Uspéch skupiny Coesia Uzce souvisi s pohodou jejich
zameéstnancu a se schopnosti vytvaret inkluzivni a pratelské
pracovni prostfedi. Skupina Coesia si ceni rozmanitosti

a jedinec¢ného prinosu kazdého jednotlivce, jehoz
kreativita je zakladem Spickovych produktu, sluzeb a reSeni
poskytovanych skupinou.

Skupina Coesia od svych zameéstnancl ocekava, ze budou
dbat na kvalitu vztahu a podporovat pracovni prostredi
vzajemné spoluprace, které podporuje pohodu a kde se
kazdy muze citit pfijat a mit pocit jistoty.
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5. Informace a ochrana udaju

Skupina Coesia vénuje zvlastni pozornost ochrané svych informacnich
systému, digitalnich dat a elektronickych zaznamu a zavadi systémy
kybernetické bezpecnosti.

Udaje shromazdéné a uchovavané skupinou Coesia mohou obsahovat
osobni udaje, které se fidi pravnimi predpisy o ochrané soukromi.

Skupina Coesia chrani osobni udaje a soukromi svych zaméstnancu,
klientl, dodavatell a vSech dalSich stran spojenych se spolecnosti

v plném souladu s pravnimi a regula¢nimi pozadavky ve vSech zemich,
kde pusobi.

Eticky kodex skupiny Coesia Pro koho je kodex urcen? Eticky kompas Co nas spojuje Pravidla chovani Eticky vybor skupiny Systém oznamovani nekalych praktik



coesld

6. Cestnost a integrita

Kromé dodrzovani vsech platnych zakonu a predpisu se od vsech
zaméstnancu ocekava, ze budou dodrzovat zasady kodexu spolu se
zasadami, pokyny a internimi postupy spolecnosti. Kazdy musi prevzit
odpovédnost za dodrzovani nejvyssich standardu Cestnosti a integrity.

Zaméstnanci jsou odpovédni za respektovani a péci o zdroje a majetek
spolecnosti — hmotny i nehmotny —, ktery musi byt chranén a radné
vyuzivan.
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7. Korupce

Skupina Coesia netoleruje zadnou formu korupce',
uplatkarstvi'?, zprostiedkovani plateb’ nebo podvodu,
jako je prijimani nebo vyZzadovani, nabizeni nebo slibovani
jakéhokoli nepatficného zisku nebo vyhody, at uz pfimo
nebo prostrednictvim tretich stran Ci prostrednikd, nebo
provadéni jakychkoli ¢innosti, které porusuji nebo by mohly
vést k poruseni protikorupcnich zakonu a predpisu.

" Korupce znamena pfrijimani nebo nabizeni penéz,
dard, pujcek, odmén nebo jinych vyhod za ucelem
provadéni nezakonnych c¢innosti, které porusuji vztah
duvéry se spolecnosti.

12 Uplatkdfstvi je zneuziti svéfenych pravomoci k ziskani
nezaslouzeného osobniho prospéchu.

13 Zprostredkovatelské platby jsou platby malé hodnoty
poskytované v hotovosti nebo v naturdliich statnim
urednikdm za vykon béznych funkci, které jsou jinak
povinni vykonavat (napf. za urychleni ziskani povoleni,
licenci atd.). Zprostfedkovatelské platby nezahrnuji
opravnéné spravni poplatky a opravnéné platby za
zrychlené sluzby, které jsou vyplaceny organizaci (nikoli
jednotlivci), kde mlze byt na pozadani vystaveno
potvrzeni.

Skupina Coesia je proti vsem formam korupce, at uz primé
nebo nepfimé, a ve vSech zemich, kde pusobi, se snazi proti
ni bojovat.

Dary nebo odmeény

Neni dovoleno nabizet ani prijimat, at uz pfimo nebo
nepfimo, Zzadné penize, dary nebo vyhody jakéhokoli
druhu, které by se mohly jevit jako prostfedek k ziskani
osobni vyhody, neomezené na financni zisk, a byly by tedy
Vv rozporu se zasadami a pravidly stanovenymi v tomto
kodexu.

Obchodni zdvofilosti, jako jsou dary nebo pohosténi,

jsou povoleny pouze v pfipadé, Zze maji malou hodnotu

a v zadném pfipadé nenarusuji integritu nebo povést zadné
ze zucastnénych stran.

Skupina Coesia chrani a podporuje vSechny své
zameéstnance, ktefi odmitaji platit nebo pfijimat
jakékoli nepatricné prevody hodnoty, jako jsou uplatky,
zprostredkovatelské platby nebo nepatficné dary.

Systém oznamovani nekalych praktik
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8. Stret zajmu

Skupina Coesia ocekava, Ze jeji zaméstnanci budou vzdy jednat

s nejvyssi mirou poctivosti, dodrzovat a zachovavat loajalitu vuci
spolecnosti a jednat v nejlepsim zajmu skupiny.

Kazdy je povinen chovat se tak, aby chranil a prosazoval nejlepsi zajmy
k4 spolecnosti, a musi se vyvarovat jakékoli situace, v niz by jeho osobni
\ % P, zajmy mohly byt v rozporu se zajmy spolecnosti nebo se tak jevit.

/

JAJALIT
'POLECNOSTI

| pouhé zdani stfetu zajmua', které by mohlo ovlivnit obchodni
ZAJEM rozhodnuti, miuze poskodit praci a povest vsech.

. SKUPINY | Je tfeba se vyvarovat situaci, které by mohly vést k jakémukoli

| nepatficnému osobnimu prospéchu nebo vyhodé pro sebe nebo

¢lena rodiny, pritele nebo znamého v dusledku jeho postaveni ve

spolecnosti.

" Obecné plati, ze ke stfetu zajmu dochazi, kdyz skutecné,
potencialni nebo domnélé soukromé zajmy jednotlivce (financni

zajmy nebo jiné druhy zajmu, profesni nebo osobni vztahy) ovliviuji
nebo se zd3, ze ovliviuji jeho profesni rozhodnuti a zasahuji do
zajmu spolecnosti.

Jakakoli situace mozného stietu zajmu musi byt okamzité nahlasena

prostrednictvim systému oznamovani nekalych praktik'.
> viz str. 42
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9. Duvérnost

Skupina Coesia povazuje veskeré informace za jeden ze strategickych
zdroju spolecnosti, a proto je tfeba je chranit a zachazet s nimi

s nalezitou opatrnosti. Kazdy, kdo se pfi své praci dozvi vyhrazené
udaje’® nebo duvérné informace'’, musi vzdy dodrzovat micenlivost.

' \lyhrazené ddaje jsou veskeré informace tykajici se vyzkumné
cinnosti a vyvoje, primyslové, technické, vyrobni, obchodni nebo
financni udaje, které by v pfipadé poskytnuti mimo spolecnost (napf.
konkurenci, dodavateltm, zakaznikiim atd.) mohly negativné ovlivnit
zajmy spolecnosti.

"7 Vlysadni informace jsou jakékoli specifické interni informace tykajici
se financnich aktivit, které nejsou vefejné znamé, a pokud by byly
zverejnény, mohly by vyznamneé ovlivnit hodnotu téchto aktivit
(pfikladem vysadnich informaci jsou informace o moznych akvizicich
nebo prodeji spolecnosti).

Jakakoli forma investice, at uz pfima nebo prostrednictvim treti strany,
zalozena na duvérnych internich informacich je v rozporu se zakonem,
a proto je prisné zakazana.

Eticky kodex skupiny Coesia Pro koho je kodex urcen? Eticky kompas Co nas spojuje Pravidla chovani Eticky vybor skupiny Systém oznamovani nekalych praktik



5 1 o coesld

10. Systém vnitrni kontroly, presné ucetnictvi, financni a nefinancni

zaznamy
U¢innost a efektivita systému vnitini kontroly skupiny Pro ucely vyse uvedeného jsou adresati kodexu povinni
Coesia jsou nezbytné pro fungovani podniku v souladu prispivat k neustalému zlepsovani systému vnitrni kontroly
s pravidly a zdsadami tohoto kodexu. skupiny Coesia. Dozorci organy, interni audit a nezavisli
Systém vnitrni kontroly skupiny Coesia pfedstavuje auditori maji pfi vykonu své prace a v souvislosti se svymi
soubor Cinnosti, postupl a organizacCnich jednotek, které samostatnymi oblastmi odpovédnosti pfimy, uplny
prostfednictvim integrovaného procesu identifikace, a neomezeny pristup ke vsem zaméstnancum, ¢innostem,
meéfeni a monitorovani hlavnich rizik zajistuji toto: operacim, dokumentim, archivim a obchodnimu majetku

spolecnosti.

efektivitu a uc¢innost obchodnich operaci, a tim

také zaruku, ze dokumenty a rozhodnuti jsou Zainteresovaneé strany spoléhaji na transparentnost
dohledatelné; ucetnich knih a zaznamu a skupina Coesia se zavazuje

dodrzovat vysoké standardy integrity pfi pripraveé

piijimani informovanych a odpovédnych a uchovavani administrativnich, fiskalnich, manazerskych
obchodnich rozhodnuti: informacnich systému, financnich a nefinancnich zaznamd

a vykazu, které musi byt uplné, pravdivé, jasné, presné,
spolehlivost tcetnich a manazerskych informaci; zaznamenane vcas a ovefitelné.

soulad s platnymi zakony a predpisy;

ochranu majetku spolecnosti.
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11. Legitimni obchodni a financni
cinnosti

Spolecnost Coesia podnika v souladu se zakony, pravidly a pfedpisy
pro boj proti prani spinavych penéz'® ve vsech zemich, kde pusobi.
Za timto ucelem skupina Coesia uplatiuje u vsech transakci postupy
sledovatelnosti a neustale dba na to, aby nejednala s podezrelymi
partnery, a to ani nepfimo nebo v dobré vire.

'8 Prani Spinavych penéz spociva v pouziti finan¢nich prostiedkd nebo

zbozi, které primo nebo nepfimo pochazeji z nezakonnych Cinnosti,
pro legalni operace, aby se zakryl jejich nezakonny plvod.

Pfed navazanim vztaht s obchodnimi partnery, dodavateli, partnery,
Zaméstnanci a konzultanty skupina provede hloubkovou kontrolu

s cilem posoudit jejich dobrou povést a legitimitu jejich podnikani, aby
se vyhnula jakémukoli zapojeni do praktik, které by mohly byt spojeny,
a to i potencialné, s nekalym podnikanim nebo financnimi aktivitami.

Co nas spojuje Pravidla chovani Eticky vybor skupiny Systém oznamovani nekalych praktik
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12. Spravedliva soutéz

Skupina Coesia se zavazuje dodrzovat pravidla a prfedpisy upravuijici
mezinarodni obchod a pfipadné sankce, a zejména respektovat zakony
zakazujici kartely, protisoutézni dohody a zneuzivani dominantniho
postaveni.

Skupina Coesia uznava vyznam konkurencniho trhu a zavazuje se
dodrzovat antimonopolni zakony, pravidla hospodarské soutéze
a prava dusevniho vlastnictvi tretich stran a jednat spravedlivé se
zakazniky, dodavateli, konkurenty nebo tfetimi stranami.

Zameéstnanci skupiny Coesia jsou si védomi, Zze by neméli pouzivat
nebo predavat zadné informace konkurenci, které by porusovaly
antimonopolni zakony.

Skupina Coesia chrani veskeré dusevni vlastnictvi, a to jak své vlastni,
tak dusevni vlastnictvi tfetich stran, v€etné ochrannych znamek,
a zavadi kontrolni systémy proti padélani.
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13. Environmentalni zdroje

EC(

Skupina Coesia podporuje udrzitelny primyslovy rozvoj a zavazuje
se chranit pfirodni zdroje a zmirhovat pfimy ¢i nepfimy dopad svych
provozu a vyrobnich mist na ekosystém. Spolecnost Coesia usiluje o
snizeni spotreby surovin a pfirodnich zdroju, o opatreni proti zméné
klimatu, o ochranu prirody a biologické rozmanitosti a o ochranu
vodnich zdroju.

Ochrana zivotniho prostredi presahuje ramec dodrzovani zakonu

a vsechny spolecnosti skupiny Coesia usnadiuji integraci ekologicky
udrzitelnych postupt a obéhového hospodarstvi do vsech fazi svych
vyrobnich procesu a spolupracuiji s dodavateli, klienty a institucemi na
podpore rozvoje udrzitelnych a pokrocilych vyrobnich model(, ato i
prostfednictvim digitalnich technologii.
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14. Firemni image

Skupina Coesia povazuje svou image a povést za mimoradné cenny
zdroj pro zajisténi budoucnosti spolecnosti. VSechny strany, na které
se tento kodex vztahuje, jsou odpovédné za udrzovani a zlepSovani
poveésti skupiny svym individudlnim chovanim za vsech okolnosti.

Pro zajisténi jednotného obrazu spolecnosti Coesia a skupiny jsou ke
komunikaci s médii opravnéni pouze urceni mluvdi.

Pfi komunikaci na socidlnich sitich je tfeba jasné rozliSovat mezi
svobodnym vyjadfovanim osobnich nazor a nazoru souvisejicich
s profesni roli.

y
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15. Fungovani jako skupina

Kazda spolecnost skupiny se zavazuje dodrzovat zasady stanovené
v tomto kodexu, usnadnovat sdileny obchodni pristup a kulturu
a podporovat synerqii prilezitosti mezi oblastmi, trhy a klienty.

Skupina Coesia provadi operace uvnitf skupiny za béznych trznich
podminek, v souladu se zasadami transparentnosti a sledovatelnosti,
za UcCelem spravedlivého a presného ocenéni.

Eticky vybor skupiny Systém oznamovani nekalych praktik
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16. Dodavatelé

Dodavatelé jsou povinni jednat v souladu s timto etickym Skupina Coesia od svych dodavatell ocekava, ze budou
kodexem v celém dodavatelském fetézci. schopni potvrdit a dolozit, Ze vyrobky nebo suroviny
dodavané v ramci celého dodavatelského retézce
Skupina Coesia Véri, ze zajisténi pracovniho partnerstvi nepochazeji z konfliktnich nebo vysoce rizikovych oblasti
se svymi dodavateli je oboustranné vyhodny pfistup, spojenych s porusovanim lidskych prav ani je nefinancuiji.

ktery zarucuje dodrzovani vsech mezinarodnich predpisu
a vnitrostatnich zakonu a zajistuje odpovédné a udrzitelné Skupina Coesia podporuje své dodavatele, aby neustale

standardy dodavek v celém dodavatelském retézci. vyvijeli, zavadéli a udrzovali postupy odpovedné k
zivotnimu prostredi, zlepSovali svou vykonnost a zaroven
Skupina Coesia spolupracuje se svymi dodavateli, minimalizovali svij dopad na Zivotni prostredi.

aby zajistila dodrzovani vysokych standardu v oblasti
integrity, kvality vyrobkd, zdravi a bezpecnosti vyrobkd,
pracovniho prostredi a lidi, prav dusevniho vlastnictvi,
environmentalnich prav, lidskych prav a prava na
svobodnou volbu prace - véetné svobody vstupu do
odborl. Skupina Coesia podporuje rovné prilezitosti

a zachazeni a netoleruje zadny druh diskriminace, nasili
nebo obtézovani a odmita vyuzivani détské prace, nucené
nebo povinné prace, obchodovani s lidmi a jakékoli formy
moderniho otroctvi.
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17. Komunita

Skupina Coesia se zavazala podporovat rozvoj komunit, v nichz pusobi,
respektovat kulturu a mistni tradice, a to prostrednictvim vzajemného
a kruhového vztahu.

Coesia investuje do blahobytu a ristu komunit, v nichz pusobi, také
prostrednictvim partnerstvi a stédrych daru institucim, skolam,
univerzitam a neziskovym organizacim.
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Eticky vybor reaguje na ozndmeni o nedodrzovani kodexu pfi
dodrzeni prisné micenlivosti. V pribéhu celého mechanismu

Na ( i ckuDi . . ickv oznamovani nekalych praktik chrani identitu a soukromi
a urovni skupiny EXIStUJe etic y osoby podavajici stiznost, jakoz i identitu a soukromi ostatnich

V)'Ibor, \' jehoi Cele Stojl' prezident zucastnénych nebo zminénych subjektl a vsechny souvisejici
skupiny Coesia, ktery podporuje, RIS

dohlizia monitoruje uplatﬁOVéni VSechny informace a zpravy predlozené etické komisi budou
kodexu a systému ozhamovani povazovany za duvérné a nebudou zverejnény v mezich

, . ovolenych zakonem.
nekalych praktik. i ’

Ukolem etického vyboru je zpracovavat zpravy o jakémkoli
zavazném poruseni etického kodexu skupiny Coesia, vzdy
sledovat a zajistovat jeho dodrzovani a neprodlené informovat
predstavenstvo o pfipadnych relevantnich porusenich.
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Skupina Coesia podporuje kulturu zalozenou na duvére,
dialogu a vyméné nazoru, kde mohou zaméstnanci
vyjadrit své obavy, pozadat o radu pri slozitych
rozhodnutich, resit kritické otazky nebo predkladat
navrhy. Otevreny dialog pomaha celit etickym otazkam

a prijimat lepsi rozhodnuti. V pripade pochybnosti je
vzdy mozné vyhledat podporu a pozadat o radu podanim
hlaseni.

Vsichni zaméstnanci jsou vyzyvani, aby vyjadrovali své nazory
a informovali o jakémkoli poruseni, neetickém chovani nebo
jednani, které je v rozporu s etickym kodexem, a aby vznaseli
dotazy, pozadovali vysvétleni nebo se snazili prispét ke
zlepSeni rozhodovaciho procesu.

A
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Pro usnadnéni postoupeni hodnoceni je nutné poskytnout
podrobny a objektivni popis problému, véetne vsech znamych
skutecnosti a informaci.

Kazdy, kdo oznami obavu nebo poruseni, nesmi byt vystaven
zadné odplaté, diskriminaci nebo postihu z davodu primo ci
nepfimo souvisejicich s oznamenim.

Ve vsech pripadech musi byt totoznost oznamovatele vzdy
chranéna, ledaze by zverejnéni vyzadoval zakon nebo ochrana
prav spolecnosti skupiny nebo osob obvinenych nepravem
nebo ve z|é vire.
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Otevreny dialog: kanaly pro nahlasovani Navrhy

HIaseni Ize zasilat jednim z nasledujicich kanall oznamovani nekalych praktik: Lze také predkladat nové napady a navrhy na zlepseni.
Budou posouzeny a bude na né odpovézeno.

1. Pokud se osoba citi dobre, mlze jakoukoli zalezitost zpocatku nahlasit pfimo primému nadrizenému;
2. Pokud se stiznost tyka individualnich nebo kolektivnich sport, mlze byt informovan HRBP;

3. Pokud z néjakého dlivodu neni mozné vyuzit vySe uvedené dvé moznosti, je mozné podat hlaseni ve vsech jazycich,

kterymi se ve skupiné Coesia mluvi, a to na pfisné divérném zakladé s vyuzitim digitalni platformy: Zadosti o dalsi informace nebo pochybnosti

Dalsi informace nebo vysvétleni si mizete vyzadat

v pisemné formé v ustni formé ) . :
e-mailem na adrese: codethics@coesia.com

&) coesia.ethicspoint.com N bezplatna éisla jsou k dispozici na portalu
coesia.ethicspoint.com (24 hodin denné -
7 dni v tydnu)

coesia.navexone.eu

nebo QR kéd: Duvérnost a ochrana osobnich udaju

Pracovnici urceni ke sbéru a zpracovani hlaseni jsou povinni
zachovavat pfisnou dlvérnost pri nakladani se svéfenymi
(vySe uvedené dva kanaly umoziuji anonymni hlaseni) informacemi.

Podrobnosti hlaseni, které mohou vést k identifikaci
oznamovatele, nebudou zverejnény bez pisemného

4. Je také mozné zaslat podepsany e-mail nebo dopis v angli¢ting, a to za pfisnych podminek davéernosti: souhlasu. Oznamovatelé budou informovani v pfipadé, ze
jejich stiznost nelze dale prosetfit bez jejich souhlasu se
@ codethics@coesia.com zverejnénim.

Systém hlaseni je fizen v souladu s platnymi predpisy o
ochrané osobnich udaja.

D<K Coesia, Ethics Committee, Via Battindarno 91, 40133 Bologna, Italy

Odplata vuci osobé, ktera nahlasi obavu nebo skutecné i
Pokud ma nékdo pocit, ze na jeho obavy nebylo adekvatné reagovano, mize byt nutné predlozit zalezitost znovu prostfednictvim mozné poruseni kodexu, nebude tolerovana.
nékterého z dalSich dostupnych kanald.
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