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Molins, s.r.0

ICO: 252 47 875

se sidlem Korandova 2883/12, 301 00 Plzen

zapsana v obchodnim rejstriku Krajského soudu v Plzni, oddil C, vlozka 12719
(dale jen “Molins Ceska republika” nebo “Zaméstnavatel”)

Tento vnitrni predpis upravuje zejména zavedeni oznamovaciho systému, postup pri oznamovani a dalsi pravidla pro oznamovaci systém, a to
jak na globalni drovni, tak na drovni eské legislativy [vnitini oznamovaci systém).
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Nasledujici pravidla se vztahuji na globalni oznamovani v souladu s Globalnimi Pravidly
Whistleblowingu spolecnosti [skupiny) Coesia a spolecnosti Molins Ceskéd republika jako jeji
dceriné spolecnosti. Pro narodni [interni] whistleblowing jsou pravidla uvedena v druhé casti
tohoto predpisu “Il. Pravidla vnitrniho oznamovaciho systému (droven ceské legislativy]” niZe.

1. Uéel

1.1 U&elem Globéalnich Pravidel Whistleblowingu je zejména poskytnout véem
osobam’ jednajicim jménem nebo na ucet nebo v zajmu spolecnosti Coesia
S.p.A. [vEetné spolecnosti Molins Ceska republika jako jeji dcefiné spole¢nosti)
operativni nastroj pro oznamovani poruseni Etického kodexu Coesia, poruseni
legislativniho narizeni 24/2023, jakoz i vSech platnych vnitrostatnich a
mezinarodnich pravnich predpist platnych v zemich, kde plsobi2.

2. Kdo muze oznamovat

2.1 Oznameni mize podat kdokoli. Spole¢nost Coesia S.p.A. a Molins Ceska republika
jako jeji dcerina spolecnost rozsiruji opravnéni oznameni na vsechny osoby, které
se v souvislosti se svou pracovni ¢innosti dozvédi o poruseni predpisd.

3. Co muze byt a nemuze byt
oznameno na globalni urovni

3.1 Ozndameni je mozné v pripadé, ze kdokoli pojme podezreni o poruseni:

a. Etického kodexu Coesia;
b. Zadsad spolecnosti [skupiny) Coesia;
c. Vnitrostatnich pravnich predpist a vnitfnich predpisl a jinych pravnich predpists.

1 Interni strany (napf.: vSichni spolupracovnici na zakladé jakékoli smluvni dohody, véetné smluv na dobu uritou) a pracovnikd na dobu uréitou, dobrovolnikd a stazistd) a Externi strany
(napf-. fyzické osoby, které ziskaly informace o poruSenich béhem naborového procesu nebo béhem svého piedchoziho pracovniho vztahu se spole¢nosti Coesia S.p.A. (véetné spole¢nosti
Molins, s.r.0. jako jeji dcefiné spole¢nosti), klienti, dodavatelé, partnefi a obecné viechny ziéastnéné strany). Dalsi podrobnosti naleznete v dokumentu Casto kladené dotazy (FAQ).

2 S vyjimkou specifikovanych vnitrostatnich pravnich predpist a vnitfnich predpisl a jinych pravnich predpisl v ¢asti druhé tohoto nafizeni Il. Pravidla vnitiniho oznamovaciho systému
(Groven Eeské legislativy).

3 S vyjimkou specifikovanych vnitrostatnich pravnich predpist a vnitinich predpisG a jinych pravnich predpist v ¢asti druhé tohoto nafizeni II. Pravidla vnitFniho oznamovaciho systému

(Groveri Eeské legislativy).
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3.2 Informace ziskané vyhradné na zakladé nespolehlivych spekulaci nebo drbi
(tj. “fAmy”) nelze oznamovat.

4. Jak oznamovat

4.1 Skupinové oznamovaci kanaly pro podavani oznameni na globalni drovni:

PiSEMNA FORM
Prostrednictvim digitalni platformy pro podavani oznameni,
ktera je dostupna online prostrednictvim:
e odkazu: coesia.ethicspoint.com;
¢ mobilniho telefonu na adrese coesia.navexone.eu
nebo naskenovanim nize uvedeného QR kddu:

USTNi FORMA
e bezplatna telefonni Cisla jsou k dispozici na portalu: coesia.ethicspoint.com
(24 hodin denné - 7 dni v tydnu).

(Vyse uvedené oznamovaci kanaly umoznuji anonymni oznameni v rodném
jazyce oznamovatele).

Po podani ozndmeni obdrzi oznamovatel pristupovy kdd tzv. “kli¢ k oznameni”,
ktery spolu s heslem mdze pouzit ke kontrole pfipadné odpovédi nebo dotazl na
prislusné platformé.

Anonymita a dlvérnost

Oznamovatelé mohou oznamovat:

o Oteviené: Oznamovatelé poskytnou veskeré potrebné podrobnosti o svych
osobnich kontaktnich udajich;

e Anonymné: Oznamovatelé mohou poskytnout svij kontaktni email platformou
NAVEX, tento nebude predan spolecnosti Molins Czech Republic, skupiné
Coesia ani zadné z jejich spolecnosti, ale umozni prijimat notifikacni emaily,
kdyZ je v systému zvefejnéna odpovéd nebo otazka, nebo si oznamovatel maze
zvolit zUstat zcela anonymni. V takovém pripadé bude na oznamovatelich,
aby pomoci svého hesla a “klice k ozndmeni” pristupovali do prislusného
systému a kontrolovali zpétnou vazbu.

Dalsi informace o oznamovani na globdlni drovni jsou popsany v
“Globalnich Pravidlech Whistleblowingu”.
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Pro vnitrni oznamovaci systém [whistleblowing] zavedeny v souladu se zakonem

0 ochrané oznamovateld Ceské republiky plati nasledujici pravidla. Pravidla pro
oznamovani na globalni drovni jsou uvedena vyse v prvni ¢asti “I. Globalni Pravidla
Whistleblowingu [globalni droveri)” tohoto predpisu.

1. Uvodni ustanoveni

1.1 Tento vnitrni predpis vydava Zameéstnavatel spolecnost Molins, s.r.o.
v souladu s ust. § 305 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
(dale jen “zakonik prace”), Etickym kodexem Coesia a Globalnimi Pravidly
Whistleblowinguy.

1.2 Timto vnitFnim predpisem Zaméstnavatel v souladu se zakonem ¢.
171/2023 Sb., zdkon o ochrané oznamovateld, v platném znéni (dale
jen jako “zakon o ochrané oznamovatell”), a v souvislosti se Smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. Fijna 2019,

o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie, v platném znéni,
zavadi tzv. vnitFni oznamovaci systém.

1.3 Tento vnitrni predpis upravuje zejména zavedeni vnitfniho oznamovaciho
systému, zakladni pojmy, Oznameni dle tohoto vnitrniho predpisu, postup po
ucinéni Oznameni, ochranu osobnich Udajl, postup Zaméstnavatele, vcetné
napravnych opatreni a dalSi pravidla pro vnitfni oznamovaci systém.

2. Zakladni pojmy

2.1 Oznamovatel: Kazda osoba, ktera oznami podezreni o protipravnim
jednani.
Oznamovatelem se pro Ucely tohoto predpisu na Urovni Ceské legislativy
rozumi osoba, ktera pro Zaméstnavatele, byt zprostredkované,
vykonavala nebo vykondava praci nebo jinou obdobnou ¢innost nebo se
Zameéstnavatelem byla nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem prace
nebo jiné obdobné Cinnosti a ucinila Oznameni adresované Zaméstnavateli
dle zdkona o ochrané oznamovatell a tohoto vnitiniho predpisu.
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2.2 Prace a obdobna cinnost: Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro ucely
tohoto vnitfniho predpisu rozumi:

a. zavisla prace vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu, a to jak
na uplny tak castecny Uvazek,

. samostatna vydélecna cinnost,

. vykon prav spojenych s Ucasti v pravnické osobé,

. vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby,

. plnéni Ukold v ramci ¢innosti pravnické osoby, v jejim zajmu, jejim jménem
nebo na jeji ucet,
sprava svérenského fondu,

. dobrovolnicka c¢innost,

. odborna praxe, staz, nebo,
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz predmétem
je poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného
obdobného plnéni.

®© O O T

T owQ ™

2.3 Oznameni: 0znamenim se pro ucely tohoto vnitrniho predpisu rozumi
Oznameni ucinéné Oznamovatelem, a to zejména prostrednictvim vnitrniho
oznamovaciho systému obsahujici informace o mozném Protipravnim
jednani, k némuz doslo (mélo dojit) nebo ma k takovému Protipravnimu
jednani v budoucnu dojit u Zaméstnavatele.

2.4 Protipravni jednani: Protipravnim jednanim se v souladu s ust. § 2 odst. 1
zakona o ochrané oznamovateld rozumi jednani, které:

a. ma znaky trestného cinu,

b. ma znaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni
hranice je alespon 100.000,- K¢,

c. porusuje tento zakon, nebo,

d. porusuje jiny pravni predpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:

1. finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovérovacich sluzeb,
financnich produktd a financnich trha,

dané z prijmd pravnickych osob,

predchazeni legalizaci vynosU z trestné Cinnosti a financovani terorismu,
ochrany spotrebitele,

souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,
bezpecnosti dopravy, prepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
ochrany Zivotniho prostredi,

bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvirat a jejich zdravi,

radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,

10 hospodarské soutéze, verejnych drazeb a zadavani verejnych zakazek,
11. ochrany vnitrniho poradku a bezpecnosti, zivota a zdravi,

\OCD\'IO\O‘I-I-\OJI\)
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12. ochrany osobnich udajd, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych
komunikaci a informacnich systémd,

13. ochrany finanénich zajmd Evropské unie, nebo,

14. fungovani vnitfniho trhu, véetné ochrany hospodarské soutéze a statni
podpory podle prava Evropskeé unie.

2.5 Prislusné osoby, Eticka komise Coesia a Tym pro rizeni whistleblowingu
pro spoleénost Molins s.r.o. [Molins Ceska republika): Piisluénymi osobami
se pro ucely tohoto vnitrniho predpisu rozumi osoby, které jsou povéreny
Zaméstnavatelem mimo jiné k prijimani a posuzovani ddvodnosti Oznameni
podaného prostrednictvim vnitfniho oznamovaciho systému.

V souladu s Globalnimi Pravidly Whistleblowingu prijima ozndameni Eticka
komise Coesia - nezavisly a autonomni organ, kterému predseda prezident
spolecnosti (skupiny) Coesia, a ktery tvori Isabella Seragnoli, lole Anna Savini,
Giorgia Capuzzo, Paolo Fabiani a Paola Lanzarini.

Uroveri skupiny Coesia, Tym pro globalni fizeni whistleblowingu Coesia je
slozen ze dvou ¢lend skupinové Etické komise: Paolo Fabiani a Paola Lanzarini.
Na mistni Urovni je Tym pro rizeni whistleblowingu pro spole¢nost Molins s.r.o.
(Molins Ceska republika) sloZen ze dvou ¢lend Etické komise Coesia: Paola
Fabianiho a Paoly Lanzarini a dalSich dvou ¢lenl jako mistnich kontaktnich
osob: Claire Millsop a Rachel Shorter.

Jakmile Eticka komise Coesia a Tym pro globalni rizeni whistleblowingu
Coesia pro Molins s.r.0. [Molins Ceska republika) obdrzi oznameni, mistni
kontaktni osoby provedou plan Setreni. Mistni kontaktni osoby ve spolupraci

s Tymem pro globalni Fizeni whistleblowingu Coesia pro Molins s.r.o. (Molins
Ceska republika) navrhnou Zaméstnavateli opatieni k napravé nebo predejit
protipravnimu stavu v ndvaznosti na podané Oznameni (ledaZe by timto
postupem mohlo dojit k prozrazeni totoZnosti Oznamovatele nebo by byla
vystavena Odvetnému opatreni osoba, kterd Odvetnému opatreni v souladu

s ust. § 4 zdkona o ochrané oznamovatell nesmi byt vystavena).

2.6 Odvetné opatreni: Odvetnym opatienim se pro Ucely tohoto vnitfniho predpisu
rozumi jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou
¢innosti Oznamovatele, které bylo vyvolano ué¢inénim Oznameni, a které muze
zpUsobit Ujmu Oznamovateli nebo osobé uvedené v ust. § 4 odst. 2 zdkona
o ochrané oznamovatell, pricemz za splnéni vySe uvedenych podminek se za
Odvetné opatreni povazuje zejména:

a. rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru
na dobu urcitou,

b. zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti,

c. odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

d. uloZeni kdarného opatreni nebo kazenského trestu,

e. snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepriznani osobniho priplatku,
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prelozeni nebo prevedeni na jinou praci,
. pracovni posudek,
. neumoznéni odborného rozvoje,

zmeéna pracovni doby,

vyzadovani lékarského posudku nebo pracovnélékarskeé prohlidky,
. vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo
l. zadsah do prava na ochranu osobnosti.

< T o ocuKua

Oznameni

Zakon o ochrané oznamovateld stanovuje podminky a pravidla pro podani
Oznameni prostrednictvim vnitFniho oznamovaciho systému zavedeného
povinnym subjektem, tj. Zaméstnavatelem.

Oznameni mlze podat kdokoli. Skupina Coesia a spole¢nost Molins s.r.o.
které se v souvislosti se svou pracovni ¢innosti dozvédi o poruseni predpisd
nebo protipravniho jednani.

Jak oznamovat:

PISEMNA FORM
Prostrednictvim digitalni platformy pro podavani oznameni,
ktera je dostupna online prostrednictvim:
e odkazu: coesia.ethicspoint.com;
e mobilniho telefonu na adrese coesia.navexone.eu
nebo naskenovanim nize uvedeného QR kddu:

e zaslanim oznameniv pisemné (papirové) formé Prislusnym osobam:

Claire Millsop, care od MPRD Ltd, Rockingham Drive, Milton Keynes, MK14 6LY,
Velka Britanie. Email: claire.millsop(dcoesia.com
Telefonni ¢islo: +44(0)1908233833

Pro moznost podani ozndmeni pisemnou (papirovou) formou v ¢estiné:
Mgr. Radka LiSkova, Molins s.r.o., Human Resources,

Korandova 2883/12, 301 00 Plzen. Email: radka.liskova@molins.com
Telefonni ¢islo: +420 378 080 313.

10
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USTNIi FORMA
e bezplatna telefonni Cisla jsou k dispozici na portalu: coesia.ethicspoint.com
(24 hodin denné - 7 dni v tydnul).

Po podani ozndmeni obdrzi oznamovatel pristupovy kdd tzv. “kli¢ k oznameni”,
ktery spolu s heslem mdze pouzit ke kontrole pfipadné odpovédi nebo dotazl
na prislusné platformé.

Osobné (setkani “tvari v tvar”’) na zadost oznamovatele.

Pro moznost osobniho podani oznameni v cestiné: Mgr. Radka Liskova,
Molins s.r.o., Human Resources, Korandova 2883/12, 301 00 Plzen.

Duvérnost

Oznamovatelé mohou oznamovat:

e Otevrené: Oznamovatelé poskytnou veSkeré potfebné podrobnosti
o svych osobnich kontaktnich udajich.

Oznamovatel mdze podat své Oznameni téz Ministerstvu spravedlnosti

nebo jej uverejnit v souladu s ust. § 7 odst. 1 pism. c) zdkona o ochrané
oznamovateld. Takovému Oznamovateli nalezi ochrana podle tohoto vnitfniho
predpisu a zdkona o ochrané oznamovatell, zejména jedna-Lli se o osobu

dle ¢lanku 2 odst. 2.1 tohoto vnitFniho predpisu.

Identifikacni Udaje Prislusnych osob pro prijimani a vyrizovani Oznameni
podanych prostrednictvim vnitrniho oznamovaciho systému, vcéetné jejich
kontaktnich Udajd, jsou zverejnény na internetovych strankach
Zaméstnavatele v sekci Contact section: https://www.molins.com/en/
contacts. K telefonni lince i emailové adrese maji pristup pouze Prislusné
osoby tak, aby byla totoznost Oznamovatele chranéna.

Na zadost Oznamovatele Oznamovatel poda Oznameni PrisluSnym osobam
osobné. Prislusné osoby jsou povinny osobni Oznameni Oznamovatele
prijmout nejdéle do 14 dnd ode dne, kdy o to Oznamovatel pozadal.

V Oznameni tykajiciho se Zameéstnavatele, resp. ceské legislativy musi byt
uvedeny Udaje o jménu, prijmeni (popf. obchodni firmy), datu narozeni
Oznamovatele a kontaktni ddaje Oznamovatele, jejichZ prostrednictvim lze
Oznamovatele kontaktovat (napf. telefonni Cislo, email, adresa bydlisté /
sidla). 0znameni mdze obsahovat jiné Gdaje na zakladg, kterych

lze zjistit / dovodit totoZnost Oznamovatele. Ozndmeni nemusi obsahovat
identifikacni Udaje o osobé Oznamovatele v pripadé, ze je Prislusnym

"
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osobdm totoznost Oznamovatele zndma, tj. zejména v pripadech,

kdy je Oznameni podavano osobneé ¢i je Oznamovatelem PFislusnym osobam
sdéleno, ze takové Oznameni podal. Neni-li mozné z Oznameni tykajiciho

se Zameéstnavatele, resp. ceské legislativy identifikovat osobu Oznamovatele,
Prislusné osoby se jim nebudou bez dalsiho zabyva.

Z podaného Ozndmeni musi byt jasné v ¢em je spatrovano Protipravni jednani,
resp. v jakych konkrétnich skutecnostech spociva Protipravni jednani.

Dale Oznamovatel uvede, jaké napravné opatreni pozaduje. Disponuje-Li
Oznamovatel podklady pro prokazani Protipravniho jednani, tyto k Oznameni
prilozi jako dikazy.

Ustni Ozndmeni ucini Oznamovatel telefonicky &i zanechanim hlasové

zpravy na prislusné telefonni lince Prislusnych osob. Pisemné Oznameni
muze Oznamovatel zaslat na prislusnou emailovou adresu Prisluénych osob
nebo jej zaslat v listinné podobé k rukam Prislusnych osob. Takova listinna
pisemnost musi byt oznacena pojmem “Whistleblowing”. Listinné pisemnosti
s oznacenim “Whistleblowing” mize otevirat pouze Prislusna osoba,

a nikoliv jakykoliv jiny zaméstnanec Zaméstnavatele Ci jind osoba odlisna

od PFrislusnych osob.

0 Oznameni ¢inéném osobné a Ustné bude se souhlasem Oznamovatele
porizena zvukova nahravka nebo zaznam, jez zachycuje pravou podstatu
Oznameni. Oznamovateli bude Prislusnymi osobami umoznéno se k zaznamu
Ci prepisu zvukové nahravky vyjadrit. Vyjadreni Oznamovatele se k zaznamu Ci
prepisu zvukové nahravky prilozi.

12
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Postup po podani Oznameni
a vyrizeni Oznameni

O veskerych Oznamenich, jez jsou podany Prislusnym osobam dle tohoto
vnitiniho predpisu v souvislosti se zakonem o ochrané oznamovateld vedou
PFrislusné osoby elektronickou evidenci. V evidenci Oznameni Prislusné
osoby uvede identifikacni Udaje Oznamovatele, datum prijeti stiznosti,
predmét stiznosti, identifikaci osob, kterych se Oznameni tyka (proti kterym
sméruje), opatreni, jehoz prijeti se Oznamovatel domaha, uvedl-Lli ho,
vyhodnoceni dlvodnosti Ozndmeni, prijata opatreni Zaméstnavatelem

a datum vyrizeni Oznameni.

Pristup do evidence Oznameni dle ¢lanku 4 odst. 4.1 tohoto vnitrniho
predpisu shora maji pouze Prislusné osoby. Prislusné osoby jsou povinny
uchovavat Oznameni a dokumenty s Ozndmenim souvisejici po dobu 5 let
ode dne prijeti Oznameni.

Po prijeti 0znameni Prislusné osoby pisemné vyrozumi Oznamovatele

o prijeti 0zndmeni nejpozdéji do 7 dnl ode dne jeho prijeti. PFislusné osoby
nemusi Oznamovatele vyrozumeét o prijeti Oznameni dle véty predchozi

v pripadé, ze Oznamovatel vyslovné pozadal Prislusné osoby, aby ho o prijeti
Oznameni nevyrozumivaly nebo je zrejmé, ze takovymto vyrozumeénim

by doSlo k prozrazeni totoznosti Oznamovatele treti osobé.

Prisluéné osoby do 30 dni ode dne prijeti Oznameni, po projednani s Etickou
komisi Coesia nebo Tymem pro globalni rizeni whistleblowingu Coesia nebo
Tymem pro rizeni whistleblowingu pro spolecnost Molins s.r.o., posoudi
divodnost Ozndmeni a pisemné vyrozumi Oznamovatele o vysledcich jeho
posouzeni. Jde-li o pfipad skutkové nebo pravné slozity, lze Lhitu pro vyrizeni
Oznameni dle véty predchozi prodlouzit az o 30 dnd, nejvyse véak dvakrat.
Je-li Prislusnymi osobami prodlouzena lhdta k vyrizeni Oznameni, pisemné
vyrozumi o prodlouzeni a dlvodech prodlouzeni této Lhaty Oznamovatele pred
jejim uplynutim, nejednd-li se o pripady dle cldnku 4 odst. 4.3 tohoto vnitrniho
predpisu shora.
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4.5

5.1

5.2

a coesia company

Prislusné osoby ve stanovené Lh(té vyridi Oznameni jednim z nasledujicich
zpUsobu:

a. Nejedna se o Oznameni dle zdkona o ochrané oznamovateld a bez
zbyte¢ného odkladu o tom pisemné vyrozumi Oznamovatele.

b. Oznameni je vyhodnoceno jako ddvodné a navrhne Zaméstnavateli, pripadné
Etické komisi Coesia nebo Tymu pro globalni Fizeni whistleblowingu Coesia
nebo Tymu pro Fizeni whistleblowingu pro spole¢nost Molins s.r.0. opatreni
k predejiti nebo napravé protipravniho stavu. O takovém vyhodnoceni bez
zbytecného odkladu pisemné vyrozumi Oznamovatele.

c. Je-li Ozndmeni vyhodnoceno jako divodné, avSak je podano
Oznamovatelem, ktery pro Zaméstnavatele nevykonava praci nebo jinou
obdobnou c¢innost, navrhuji Prislusné osoby napravna opatreni osobé, pro
kterou Oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost,
nevylucuje-li to povaha véci. NeprFijme-Lli tato osoba (povinny subjekt)
opatreni navrzené Prislusnymi osobami, prijme k predejiti nebo napravé
protipravniho stavu jiné vhodné opatreni; to neplati, jde-li o opatreni
navrzené jiné osobé nez povinnému subjektu, ktery tyto Prislusné osoby
urcil, tj. Zaméstnavatel. O prijatém opatreni povinny subjekt neprodlené
vyrozumi Prislusné osoby, které o ném bez zbytecného odkladu pisemné
vyrozumi Oznamovatele.

d. Ozndmeni je vyhodnoceno jako neddvodné, pisemné vyrozumi bez
zbytecného odkladu Oznamovatele o tom, ze na zakladé skutecnosti
uvedenych v 0znameni, pripadné z podkladl predlozenych Oznamovatelem
a z okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezreni ze spachani
Protipravniho jednani, nebo shledala, Ze Oznameni se zaklada na
nepravdivych informacich, a pouc¢i Oznamovatele o pravu podat Oznameni
u organu verejné moci.

Ochrana osobnich udaju a zakaz
poskytovani udaju

Prislusné osoby neposkytnou informace zadné treti osobé, které by mohly zmarit
nebo ohrozit ucel podavani Oznameni. Stejnou povinnost ma i treti osoba, ktera
ziska pristup k Oznamenim nebo do evidence Udaju o prijatych Oznamenich.

S pisemnym souhlasem Oznamovatele a osob dle ust. § 4 odst. 2 zakona

o ochrané oznamovateld, je mozné informace o jejich totoznosti poskytnout.
Poskytnout informace o totoznosti osob dle véty predchozi lze i bez souhlasu
v pripadé, ze jsou Prislusné osoby povinny takové informace poskytnout
organim verejné moci podle pravnich predpist. O poskytnuti informaci
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5.3

5.4

5.5

5.6

a coesia company

o totoznost Oznamovatele orgdnim verejné moci jsou Prislusné osoby
povinny predem Oznamovatele vyrozumeét, pricemz vyli¢i ddvody, pro které
je povinna informaci o totoznosti poskytnout. Oznamovateli Prislusné osoby
umozni, aby se k poskytnuti informace o jeho totoznosti vyjadril.

V pripadg, Zze Oznamovatel mél opravnéné divody domnivat se, Ze podani
Oznadmeni bylo nezbytné pro odhaleni Protipravniho jednani, nejedna se

o poruseni smluvni povinnosti zachovavat mlcenlivost, povinnosti zachovavat
mléenlivost podle zdkona ¢. 280/2009 Sb., danovy Fad, v platném znéni, ani
povinnosti zachovavat mléenlivost podle jinych pravnich predpist upravujicich
praci nebo jinou obdobnou ¢innost. To vSe s vyjimkou:

a. povinnost zajistit ochranu utajovanych informaci a informaci, jejichz
vyzrazeni by zjevné mohlo ohrozit probihajici trestni rizeni, nebo ochranu
zvlastnich skutecnosti podle zakona ¢. 240/2000 Sh., o krizovém fizeni
a 0 zméné nékterych zadkonl (krizovy zékon), v platném znéni, anebo.

b. povinnost zachovavat mlcenlivost pri poskytovani pravni pomoci v Fizeni
pred soudem nebo jinym orgdnem verejné moci.

Stejné tak Oznameni ani nasledné poskytnuté informace v souvislosti

s Oznamenim neni porusenim smluvni nebo zakonné povinnosti, ledaze
Oznamovatel nebo osoby uvedené v ust. § 4 odst. 2 zakona o ochrané
oznamovateld, neméli opravnény divod se domnivat, ze Oznameni bylo
nezbytné pro odhaleni mozného Protipravniho jednani.

Veskeré zpracovani osobnich udaji Oznamovatele a osob dle ust. § 4 odst.

2 zdkona o ochrané oznamovatell bude provadéno v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a predpisy Evropské unie, a to zejména Narizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27.4.2016, o0 ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu
téchto Udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané
osobnich udaja), v platném znéni (GDPR).

Prislusné osoby zachovavaji mlcenlivost o vSech skuteCnostech, které se
dozvédély pri vykonu své Cinnosti dle tohoto vnitfniho predpisu v souvislosti
se zdkonem o ochrané oznamovateld i po ukonéeni své ¢innosti, ledaze pravni
predpisy nevyzaduji opak.
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6.

6.1

7.1

7.2

8.1

8.2

8.3

Napravna opatreni

V pripadé, ze Oznameni je vyhodnoceno jako dlvodné, Zaméstnavatel,

po projednani s s Etickou komisi Coesia nebo Tymem pro globalni Fizeni
whistleblowingu Coesia nebo Tymem pro rizeni whistleblowingu pro spolec¢nost
Molins s.r.o., prijme vhodna opatreni k napravé nebo predejiti protipravniho stavu
v navaznosti na takové Oznameni. Pri prijeti napravného opatreni Zameéstnavatel
postupuje s veskerou odbornou péci, kterou lze po ném spravedlivé pozadovat.

Upozornéni Zameéstnavatele

Osobé, kterd ucini 0znameni, aniz méla opravnéné ddvody se domnivat,
ze se Oznameni zaklada na pravdivych informacich Zaméstnavatel neposkytne
ochranu pred Odvetnymi opatrenimi.

Osoba, ktera ucini védomé nepravdivé Oznameni se dopousti prestupku dle ust.
§ 23 zadkona o ochrané oznamovatell. Za prestupek dle véty predchozi

lze v souladu s ust. § 23 odst. 2 zdkona o ochrané oznamovateld uloZit pokutu
do 50.000,- KC¢.

Spolecna a zaverecna ustanoveni

DalSi pravidla pro vnitfni oznamovaci systém zavedeny u Zaméstnavatele
spolecnosti Molins, s.r.o0. vyslovné neupravenych timto vnitfnim predpisem,
stanovi zdkon o ochrané oznamovateld.

Informace o Prislusnych osobach, o zplsobech oznamovani dle vnitfniho
oznamovaciho systému a Ministerstvu spravedlnosti Zaméstnavatel zverejnil
téZ na svych internetovych strankach https://www.molins.com/en.

Tento vnitrni predpis je zavazny pro Zaméstnavatele a pro vSechny jeho
zameéstnance. Tento vnitfni predpis je verejné dostupny vsem osobam, které
vykonavaji pro Zaméstnavatele praci nebo jinou obdobnou ¢innost, a to mimo jiné
v prostorach sidla Zaméstnavatele na adrese Korandova 2883/12, 301 00 Plzen.
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a coesia company

8.4 V souladu s ust. § 305 odst. 3 a odst. 4 zakoniku prace je Zaméstnavatel
povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zrusenim vnitfniho
predpisu nejpozdéji do 15 dnd. Vnitfni predpis musi byt véem zaméstnancim
Zaméstnavatele pristupny. Zameéstnavatel je povinen uschovat vnitrni predpis
po dobu 10 let ode dne ukonceni doby jeho platnosti

8.5 Tento vnitrni predpis nabyva ucinnosti dne 16.05.2024 a vydava se na dobu
neurcitou.

V Plzni dne 16.05.2024

Molins, s.r.o
Zaméstnavatel
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